
Les bonnes pratiques 
de Meridiam dans la 
gestion des risques 
liés aux déplacements 
professionnels.

A Navan Company



AVOIR LE SOUTIEN 
DIRECT DE SON CEO

Importance de la prise de conscience de 
l’entreprise sur la gestion des risques

Garantir l’autonomie de la fonction de 
Directeur Sécurité et Sûreté

1.



SE DONNER LES 
MOYENS FINANCIERS

Réussir à convaincre que la sécurité n’est pas 
un coût mais un investissement à long terme

2.



CRÉER ET METTRE 
EN ŒUVRE UNE 

POLITIQUE DE SÛRETÉ

Les choses évoluent très vite, on doit être capable 
d’anticiper et non juste de réagir

Importance des alertes. « On ne peut pas tout voir et le fait 
est plus fort que le reste »

La gestion de la sécurité est un exercice quotidien avec des 
audits, des mises en situation régulières

Bien connaître ses sous-traitants et éviter l’exclusivité

Travailler en transversal et étroitement avec l’équipe 
gérant les déplacements et les directions juridiques et RH

3.



SAVOIR LIRE LE DROIT ET 
INTERPRÉTER LES LOIS ET 

LA JURISPRUDENCE

« Les assurances sont une obligation 
mais elles ne sont pas suffisantes » et la 

jurisprudence évolue, il faut se tenir à jour

4.



COMMUNIQUER 
COMMUNIQUER 
COMMUNIQUER

« Plus on forme plus on informe », informer en continu 
les collaborateurs par le biais de formations obligatoires

« On ne choisit pas son hôtel … on en prend un audité et 
validé dans la politique voyages »

On sanctionne les collaborateurs quand les process ne 
sont pas respectés

5.


